TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
) Ka.ZIm TASKENT
ESKISEHIR SEKER FABRIKASI

Fabrikamiz 2026/2027 Kampanya Dénemi Ambarlar Arasi Seker Nakliyesi Thalesi
Teknik Sartnamesi

1. Genel Bilgiler:

L.1. Isin Tanmm: Fabrikamiz 2026/2027 Kampanya Dénem;j Uretimden ¢ikan 50 kg
.K.r(i;tal Sekerin ve Bigbag Cuval Sekerin Kamyonlarla talj ambarlara nakledilmesi
isidir.

1.2. Isin Siiresi ve Miktar:: Kampanya Siiresi igerisinde 24 saat 8 Adet kamyonla
yaklasik 25.000 ton 50 kg sekerin ve yaklasik 5.000 Ton Bigbag ¢uval sekerin (£ %20
toleransli) toplam 30.000 ton kristal sekerin tali ambarlara nakledilmes;i isidir.

2. Isin Yiiriitiilmesi:

2.1. Isin yiiriitiilmesinde 8 adet kamyon, 24 saat calistirllacaktir. Ancak isin durumuna
gore, yiikleniciye &nceden bilgilendirme yapilmak suretiyle, arag sayisi arttirilip
azaltilabilir. Aracin ariza yapmasi durunda en ge¢ 1 saat icinde yeni ara¢ temin
edilecektir.

2.2.Kamyonlarin kasalar temiz ve diizgiin olacak, alt ve iist brandalar muhakkak
bulundurulacaktir. Yagmurlu havalarda {ist brandalar muhakkak kullanilacak ve
yiiklenen sekerin 1slanmasina miisaade edilmeyecektir. Araca yiklenen sekerin
1slanmasindan yiiklenici sorumly olup, fabrikamizin zararini tazmin etmek zorundadir.,

2.3. Giinliik Yiikleme Programi: Verilen programin Ustlinde ve altinda tagima yapilacag
igin gerekli tedbirler yiiklenici tarafindan alinacaktir. Is durumuna gore 24 saat ¢alisma

Yiiklenici firma sevkiyattan sorumludur. Hava sartlarinin elverigsizligi programin
yapilmasina neden ggsterilemez. Idare Cumartesi, Pazar ve Resmi Tatillerde de
yiikleniciden isin ifasin isteyecektir. Giinliik sevkiyat 1.000 tona kadar ¢ikabilecektir.
Satisa ve giftci sekeri igin Oncelik tanmacak seker satisi olmadiginda yiikleme
yapilacaktir. Yiikleme ve bosaltma idare tarafindan yapilacak olup, kamyonlarin geg
bosaltilmasindan veya idare personelinin vardiya degisim esnasindaki gecikmelerden
dolay1 yiiklenici herhangi bir tazmin talebinde bulunmayacaktir.

2.4. Yiiklenici verecegi hizmet nedeniyle calistiracagi isgiler icin ve bu igle ilgili is kanunu,
is glivenligi ve isci sagligi konusunda 6nlemleri almakla ylkiimlidiir. Bu durumdan
dogacak her tiirlii sorumluluk dogrudan yiikleniciye aittir. Calistirilacak elemanlar 18
yasindan kiigiik olmayacaktir. Sozlesme siiresi i¢inde olabilecek kazalardan, {igiincii
kisilere, Idaremize ve Idaremiy personeline verilecek zararlarda, can ve mal
kayiplarindan yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu nedenle idaremiz sorumluluk kabul
etmeyecektir.



ifast ve takibinden sorumlu olmak iizere, ¢alistirdigr iscilerin arasindan yapilacak is
konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli bjr isciyi vekili olarak belirleyecektir.,
Yiiklenici, vekil olarak belirledigi temsilcilerinin kimlik bilgileri ile yetki ve
sorumluluk alanlarin; tiim detaylariyla Idareye yazili olarak bildirecektir. Yiiklenicinin
vekilleri isin basinda devaml hazr bulunacaktr,

2.6. S6zlesme konusu isin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olup, yiiklenici s6zlesme
hiiktimlerini ve idare prensiplerini de dikkate alarak yukimlaligini  yerine
getirecektir. Yiiklenicinin verdigi hizmet idare yetkilileri tarafindan denetlenecektir.
Isin yiiriitilmesinden sorumlu  birimimiz Seker Ambart  Sefligi’dir. Yiiklenici
tarafindan idare yetkililerinin uyarilart mutlaka dikkate alinacaktir.

2.7. Istihkak Odemesi: Seker Ambari  servisinin verecegi nota gore (Aylik) idare
veznesinden fatura karsiigi 30 giin igerisinde yapilan isin bedeli Gdenecektir.
Yiiklenicinin yasal yii Umliliiklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri her
zaman kontrol edilebilir. Bu kontroller sirasinda yiiklenicinin eksik ve hatals islemi
belirlendigi takdirde, by eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar 6deme yapilamaz.

2.8.Isin siiresi 150 takvim gliniidiir.,

3. Idari konular:

3.1.Yiklenici ise baslamadan 6nce ¢aligtiracagi araglarin ruhsatlaring ve sofor listesini
idaremize ibraz edecektir, Arag veya sofor degisikliklerini en az 3 glin Onceden
idaremize bildirecektir.

3.3.Y{iklenicinin, yasal veya yapilan szlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedigini idare yetkilileri her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda
yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde, bu eksiklik veya hatali islem
yasal olarak veya yapilan sézlesmeye gore giderilinceye kadar hak edis 6demesi
yapilmaz.

3.4.Yiiklenici, idaremizce istenildigi takdirde, her ay hizmetin yiiriitiimii ile ilgili SGK
aylik prim hizmet belgeleri (her ay SGK’na verilmes; gereken aylik prim bildirgeleri,
tahakkuk fisleri ve bunlarin yatirildigina dair sigorta prim makbuzlar1 veya dekontlari
v.b.), ticret bordrolari, puantaj cetvelleri (devam durumlari) v.b. belgelerden birer suret
idareye vermek zorundadir. Aksj takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak
6denmeyecektir.

3.5.Bu hizmet alini isinin yerine getirilmesinde Yiiklenici, calistiracag isciler agisindan,
s6zlesmenin imzalandig: tarihte ytrtirliikte bulunan 10.06.2006 tarihli, 25134 Sayil;
Resmi Gazetede yayimlanmig bulunan 4857 Sayili Is Kanunu hiiktimlerine, 5510 Sayili
Kanun Hiikiimleri ile 5510 Sayili Kanunun 90. maddesi ve bu maddenin



uygulanmasina ilisk?n ¢ikartilan “Sosya!. Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para Cezas;
Borglarmin Hak Edislerden Mahsubu, Odenmes; ve [lisiksizlik Belgesinin Aranmas;
Hakkinda Y®netmelik” hiikiimlerine tabj olup, s6z konusu kanunlar ve ybnetmelik

hiikiimlerini uygulamakla sorumludur.

3.7.1hale konusu isin tamami veya bir kismi alt yiiklenicilere yaptirilamaz.

3.8.Yiikleniciye Resmi tatillerde de galisma yaptirilacak olup, bu giinlerde yapilan
caligmalarla ilgilj ¢alisma hayatini diizenleyen mevzuattan kaynaklanan biitiin
sorumluluk yiikleniciye aittir.

&

4.Ceza Hiikiimleri:

4.1.Calisan iscilerin bilerek veya bilmeyerek idare malina zarar vermeleri halinde bu zarar
ziyan bir tutanakla belirlenecek ve yiikleniciden tahsil edilecektir. Ayrica, isgilerin
lgtincti kisilere verdikleri zarar ziyandan yiiklenici sorumly olacaktr.

4.2. [daremizin uyarilaria ragmen yiiklenici arag getirmezse, bir giinliik kamyon iicretinin
iki kati ceza tahakkuk ettirilir. Eksik aragla ¢alisma durumunun Ust Gste 3 giin veya
toplamda 5 giin olmas: durumunda; s6zlesme idaremizce tek tarafli olarak feshedilerek
kesin teminat gelir kaydedilecek ve yiiklenici nam ve hesabina islem yapilacaktir.

S.Diger hususlar: _
5.1. Isbu sartnamede hiikiim bulunmayan idari konularda 4734 Sayili Kamu [hale
Kanununda belirtilen esaslar uygulanacaktr.

5.2.Fabrikamiz Is¢i Yemekhanesinden Yiiklenici personeline her vardiyada 1 0glin Ucretsiz
olarak yemek verilecektir.

5.3.Yapilacak sozlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Idare ¢alisma
prensiplerine uygun olmak kosuluyla Yiiklenici, glvenlik y6niinden sakincal; kisiler ve
[daremizin iscileri (is akdi askida olanlar ile Disiplin Kurulu Karar veya Is Kanunu
geregi vb. is akdi feshedilenler dahil) ile idaremizden ayrilanlar harig, diledigi kisileri
istihdam edebilecektir.
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